
 
 

 

/ assemblea  
PENDENT D’APROVACIÓ 

 
ACTA Assemblea General Ordinària - Març 2025 

11 de març a les 18 h, Lleialtat Santsenca (Carrer d'Olzinelles, 31, Barcelona) 
Assemblea constituïda en segona convocatòria 

 

 
Assistència: 
Fins a un total de 24 persones participants. 
23 persones sòcies inscrites, 16 assistents. 
 
Membres de la Junta Directiva:  
Rosa M. Muga (presidenta), Mireia Trias (vicepresidenta), Raül Carretero (secretari), 
Cristina Cinelli (tresorera) i els vocals Pep Marès i David Roselló. 
 
Membres de l’equip tècnic:  
Queralt Morros (gerent) i Isabel Lucia (comunicació i projectes). 
 
_____________________________________________________________________ 
 

1.​ Benvinguda 
Rosa M. Muga, presidenta, dona la benvinguda a totes les persones sòcies 
assistents i agraeix a la Lleialtat Santsenca l’acollida i la visita feta a l’espai. 
Queralt Morros, gerent,  explica els punts a tractar durant l’assemblea i valora 
2024 com un any de canvis i de reptes assolits. 
 

2.​ Aprovació de l’acta de l’assemblea anterior 
L’acta de l’assemblea celebrada al CERC el 4 d’abril de 2024 queda aprovada 
sense cap esmena. 
 

3.​ Memòria 2024 i explicació de l’actualització interna realitzada, amb 
tractament d’incidències i propostes de millora 
Des d’oficina tècnica i Junta Directiva es detallen totes les activitats realitzades 
al 2024, un total de 34 accions amb un impacte de 987 persones. 
Es tracta la feina més visible, d’activitats i serveis, però també la menys visible, 
però indispensable, com la representativitat o les tasques més internes. 
 
Altes/baixes 2024: 
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Es posa especial èmfasi a explicar les noves línies formatives i activitats, com 
els MICROXOCS, el nou format que han pres les jornades XOC durant l’any 2024 
amb dues edicions. També es remarca el compromís de tancar dues 
publicacions aquest 2025: el decàleg de bones pràctiques i el llibre dels 30 
anys, que s’han treballat al llarg del 2024. Es valora positivament la nova crida 
de mentors/es que ha permès formalitzar una base diversa i actualitzada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Així mateix, s'aprofundeix en l’impacte dels Plans d’Impuls (Dansa i Arts 
Visuals), la implicació de l’APGCC en iniciatives, entitats i estudis del sector, les 
noves aliances i convenis, amb un total de 40 vincles detectats, juntament amb 
la voluntat de ser més presents als territoris: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No menys important, s’especifica tota la feina interna desenvolupada: millores 
implementades, resolució d’incidències, augment d’hores a oficina tècnica, 
subvencions, comunicació, auditoria i el canvi de gestoria fruit de la inspecció 
d’Hisenda dels anys 2022 i 2023. 
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4.​ Tancament de l’exercici 2024 i aprovació del pressupost 2025 
Tresorera i gerència expliquen el tancament de 2024 i el pressupost de 2025, on 
es remarca l’objectiu d’una nova línia d’ingressos i la incorporació d’una tercera 
persona a oficina tècnica per assegurar un creixement de l’entitat coherent, 
amb prou recursos humans per assegurar-ne la viabilitat. 
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-​ S’incideix en el creixement com a causa dels Plans d’Impuls, que també han 
comportat compra de material informàtic i de telefonia, l’augment de subvenció 
per part de la Diputació de Barcelona i l'encàrrec formatiu per a tècnics de 
l’ICUB, que ha fet augmentar la partida d’Inscripcions/Encàrrecs. 

-​ Es destaca la donació de 300€ a la iniciativa “Amunt el teló per València”. 
-​ Els canvis observats als salaris de gerència i de la coordinació del Pla d’Impuls 

de la Dansa són deguts a la incorporació de totes dues figures al mes d’abril de 
2024, no corresponen a l’anualitat sencera. 

-​ De cara a 2025 es manté únicament la coordinació del Pla d’Impuls de la 
Dansa, tot i que l’APGCC continua vinculada al Pla d’Impuls de les Arts Visuals a 
través de la Plataforma d’Arts Visuals. 

Associació de Professionals de la Gestió Cultural. Carrer Montalegre, 7. 08001. 
Barcelona comunicacio@gestiocultural.org | www.gestiocultural.org 



 
 

 

S’aprova el següent pressupost per 2025: 
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5.​ Estudi de la petició d’utilitat pública, cost i canvis a realitzar, inclosa la 
modificació d’estatuts 
Cristina Cinelli, com a tresorera, explica que s’ha demanat un estudi previ i 
pressupost per poder començar a treballar en la petició d’utilitat pública. El cost 
és de 4.000€ aproximats i caldrà fer revisió d’Estatuts per tal d’actualitzar-los. 
La petició permetria gaudir de beneficis fiscals i comportaria retre comptes 
anualment. Es posa sobre avís que és possible la no acceptació de la petició. 
S’aprova la proposta. 
 

 
6.​ Reptes i línies d’actuació per al 2025, seguint el Pla de Mandat de la Junta 

Directiva 2023-2026 
Per 2025 es destaquen accions/activitats com la segona edició dels Premis de 
l’APGCC o la nova formació LAB360, iniciatives sumades a les formacions, 
sortides professionals, assessoraments, mentories i altres serveis.  
En aquest sentit, es tracten les 6 àrees de treball i els seus objectius, amb la 
persona responsable de la Junta Directiva encarregada del seu correcte 
desenvolupament i supervisió: 
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7.​ Torn obert de preguntes 
Es formulen les següents observacions o preguntes per part de les persones 
sòcies assistents: 

-​ Es valora el canvi d’energia nova i fresca, la feina feta en un any complex. 
-​ Es pregunta sobre el perfil de persones que es donen d’alta i baixa de l’entitat. 

Isabel Lucia comenta que no hi ha un patró únic, sinó que és força irregular. Són 
habituals motius com el canvi de sector o el cost de la quota. 

-​ Es comenta com es poden recuperar els grups de treball. Per part de la Junta 
Directiva es recorda que els grups de treball històrics com gènere, territori, 
formació i desenvolupament professional, s’han incorporat com a objectius 
estratègics i transversals de l’entitat perquè es va considerar que havien de 
formar part de l’APGCC en tot allò que s’impulsa. S’explica que s’està pendent 
d’activar novament els grups de treball amb la voluntat de crear grups 
monogràfics i temporals, amb temes i demandes concretes. 

-​ Es felicita i remarca la importància de treballar amb el territori. La Junta 
Directiva comparteix que s’està treballant per crear un nou model a través de la 
figura dels delegats/des territorials: persones que siguin més coneixedores del 
territori, de les associades de l’entorn i de la cultura local, perquè puguin liderar 
les possibles accions i activitats amb el suport de la Junta i de l’oficina tècnica. 
 

 

L'Assemblea finalitza a les 19:20h. 

 

 

Rosa Maria Muga Ocaña, presidenta. 

Raül Carretero Campderrós, secretari. 
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